（様式１）
令和　　年　　月　　日
　奈良県知事　荒井　正吾　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所または所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号または名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　印
参　加　意　向　申　出　書
　次の件について、企画提案書提出の参加を希望するので申し込みます。なお、提案者の資格について満たしていることを誓約します。
件名：奥大和で暮らす人材育成塾企画運営業務委託
１　参加意向申出者
	商号または名称

	

	代表者職氏名

	

	住所

	〒


２　書類送付等連絡先
	担当者所属

	

	担当者氏名

	フリガナ

	
	

	住所

	〒

	電話・ＦＡＸ番号

	電話
FAX

	電子メールアドレス

	


（様式２）
会社概要及び類似事業受注実績
１　会社概要
	商号又は名称

	

	本社所在地
	〒


	代表者職氏名

	

	連絡責任者

	部課：
職・氏名：

TEL：　　　　　　　　　　　／FAX：
E-mail：


	設立年月日


	　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日　

	資　本　金　額
	　　　　　　　　　　　　万円

	従　業　員　数
	正社員　　　　　　　　　　　　　名


	
	パート・アルバイト等　　　　　　名


	業務内容等

	

	入札参加資格
登録番号
	


２　類似業務受注実績
　　過去５年以内の実績（規模の大きな順に３つまで）を記入してください。
	受託事業


	
	受託者

	

	受託期間

	

	概要

	


	受託事業


	
	受託者

	

	受託期間

	

	概要

	


	受託事業


	
	受託者

	

	受託期間

	

	概要

	


（様式３）
質　　問　　票　
令和　　　年　　　月　　　日
　奈良県知事　荒井　正吾　様
　商号又は名称：

　担当者氏名　：
　電話　　　　：

　ＦＡＸ　　　：

　Ｅ-ｍａｉｌ ：

「奥大和で暮らす人材育成塾企画運営業務委託」に係る下記の事項について質問します。

記

	質問項目

	

	（内容）



　※質問内容は，項目ごとに別葉で作成すること。
（様式４）
令和　　年　　月　　日
　奈良県知事　荒井　正吾　様
　　　　　　　　　　　　　　　　　　住所または所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号または名称
　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　印
企　画　提　案　書
　次の件について、企画提案書を提出します。
　件名：奥大和で暮らす人材育成塾企画運営業務委託
連絡担当者

	所属

	

	氏名

	

	電話

	

	ＦＡＸ

	

	E-mail

	


※提案書の様式はＡ４サイズとし、記載方法は自由とする。
※記入欄が不足する場合は、複写して作成すること。
（様式５）
（提案POINT）

業務目的、業務内容について十分に理解した上での提案となっているか。（１０点）

【業務目的、事業内容】
（様式６）
（提案POINT）

事業目的、事業内容に適した講座であり、受講生にとって有益な情報を提供する魅力的な企画となっているか。（１０点）

【講座内容の提案】
（様式７）
（提案POINT）

移住体験毎にテーマを設定し、そのテーマに合った受け入れ先を提案できているか。

（１５点）
【移住体験のテーマ・地域の選定】
（様式８）
（提案POINT）

受講生の確保が見込める具体的な広報・周知の手段が提案されているか。（１０点）
【広報・周知方法の提案】
（様式９）
（提案POINT）

受講生の中から、奥大和地域への移住希望者が的確に選定できるか。（１０点）
【移住体験希望者の選定基準の考え方】
（様式１０）
（提案POINT）

地域住民との幅広い交流ができるプログラムとなっているか。（１０点）
【地域住民との交流内容】
（様式１１）
（提案POINT）

本事業を効果的にアプローチできる広報媒体（アーカイブサイトや雑誌掲載等）が提案されているか。（１０点）
【情報発信】
（様式１２）
（提案POINT）

業務執行のために適切な人員配置を行い、業務遂行に向けた妥当なスケジュールとなっているか。（５点）
【人員配置】
	役割
	氏名
	年齢
	実務経験年数・資格
	担当する業務内容

	統括
責任者
	
	
	○実務経験年数　　年
○資格

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
	

	連絡
責任者
	
	
	○実務経験年数　　年
○資格

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
	

	担当者
	
	
	○実務経験年数　　年
○資格

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
	

	担当者
	
	
	○実務経験年数　　年
○資格

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
	

	担当者
	
	
	○実務経験年数　　年
○資格

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
	

	担当者
	
	
	○実務経験年数　　年
○資格

　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
	


※体系図を記載してください。
※配置を予定しているもの全員について記入すること。
※記入欄が不足する場合は、複写して作成すること。
【スケジュール】
（様式１３）
（提案POINT）

人材育成事業実績及び本事業で必要な知見、専門知識、ノウハウを有しているか。（１０点）過去５年以内の実績（規模の大きい順に３つまで）を記入してください。
【業務実績】
	受託実績
	
	受託者
	

	受託期間
	

	概要
	


	受託実績
	
	受託者
	

	受託期間
	

	概要
	


	受託実績
	
	受託者
	

	受託期間
	

	概要
	


※副本については、「受託者」は記入しないこと。　

